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IHogoxeHnue

0 KOH(JIMKTHOH KOMHCCHH
N0 BONPOCaM pa3pellieHHs CIIOpOB
MeXK1y YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTe/IbHOIo0 npoiecca

I. O6mue mos10xKeHu.

1.1. KoudmuktHass xommccusi 00pa30BaTeNbHOTO  YUPEXKAEHHS CO3MaéTesl IS
peIIeHUs] CHOPHBIX BOMPOCOB, OTHOCSIIHUXCS K 00pa3oBaTeIbHOMY HPOIECCY, OLIEHKE
3HAHHH 00YJaArOIHXCS.

1.2. KonpnukrHas komuccHs Ha3zHayaercs pemeHneM  CoBeTa IIKOJIBI M3 YHCIIA
NeIaroruIecKoro KOJUIEKTHUBA, ponuTenei oOyuarommxcs, npe/icTaBUTeNEeH
OOIIEeCTBEHHOCTH. YHCIO 4YWIEHOB  KOMHUCCHH HEYETHOE, HE MEHEE TpeX YeJIOBEK:
npeJceiaTellb KOMHCCHH Ha3HA4aeTcsl JUPEKTOPOM 00pa30BaTENbHOTO YUPEIKIACHHUS.

1.3. KonduKTHas KOMHCCHSI B CBOEH JIESTEIBHOCTH PYKOBOJACTBYETCS HOPMAaTHBHO-
IpPaBOBBIMH aKTaMH 00pa3oBaHHWs, YCTaBOM INKOJIBI W HWHBIMH JIOKQJbHBIMH  aKTaMH,
rocyJapCcTBEHHBIMH 00pa30BaTeIbHBIMHM CTaHIaPTAMH.

1.4. KoMHCCHf paccMaTpUBaeT BONPOCH  OpraHU3aUWH . OOyYeHHS no
WHMBHIYaIbHOMY IUIaHy, IpOrpaMMme; paspemaeT KOH(IHUKTHBIE CHUTYalldH, CBA3aHHBIC
C BBEJCHHEM 3aYeTHOW CHCTEMBI OICHKH 3HAHWI; paccMaTpuBaeT BOMPOCH 06
OOBEKTHBHOCTH OLIEHKH 3HAaHHH IO TpeIMETY 3a TeKymui y4eOHBI ro, BO Bpems
NIPOMEXKYTOYHON WM HWTOTOBOH aTTECTAIlHH,

1.5. Cpok neHcTBHS HAaCTOSIIEro MOJIOKEHUS HE OrpaHHYEH.

II. IlpaBa u 0053aHHOCTH KOH(PIHKTHOH KOMHCCHH.

2.1. KorpnuKTHAs KOMUCCHS IIKOJIBI HMEET ClIeyIOIHUe Ipasa:

e [IpuHMMaTe K pacCMOTPEHHIO 3asBICHHE IOOOro y4acTHHKAa 00pa3oBaTEIBHOIO
npolecca NpH HECOrJIaCHMHM C pEIICHHWEM WIH JEeHCTBHEM aJMHHHCTpPAIUH,
YUHMTENS, KIACCHOTO PYKOBOIMTES, 00yHYaromerocs.

e [IpuHNMaTh pemeHHe MO KaXIOMY CIOPHOMY  BOIpPOCY, OTHOCSAIIEMYCS K
koMreTeHnuu. O0KaloBaHUE NMPHHATOrO PEUICHUS BO3MOXKHO B PallOHHOM OT/Ieje
oOpa3oBaHUsI.

e ®opmupOBaTh NPEIMETHYI0 KOMHCCHIO  JUIS  pelIcHHS Bompoca 00
OOBEKTHBHOCTH BBICTABJICHHS OTMETKH 3a 3HaHHs oOydJaromerocs (peueHue
NPUHMMAETCS B TEYCHHME 3 JHEH C MOMEHTA NOCTYIUICHHS 3asiBIICHHS, €CJIH CPOK
OTBETa HE OTOBOPEH JIOTOJIHHUTEIBHO 3asIBUTEIIEM ).

e 3ampammBaTh JONOJHHTEIBHYIO IOKYMEHTALMIO, MAarepHalbl jis IPOBEICHHUS
CaMOCTOSATEILHOTO H3yYEHHS BOIIPOCa.

e PexoMeHnoBaTh, NPHOCTaHABIMBATHL WM OTMEHSATH pAaHEE IMPHHSATOE pEIICHHE
Ha OCHOBAaHMHM IIPOBEJICHHOIO H3Y4YEHHS I@IPH COTJIACHH KOH(MDIMKTYIOIIHX
CTOpPOH.




· Рекомендовать  изменения  в  локальных  актах  школы   с   целью   демократизации   основ   управления  или  расширения  прав  обучающихся.

2.2. Члены конфликтной комиссии обязаны:

· Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

· Принимать активное участие в рассмотрении  поданных  заявлений.

· Принимать решение по заявленному вопросу  открытым голосованием (решение  считается  принятым, если  за  него проголосовало большинство членов  комиссии при  присутствии  не менее двух третей ее членов).

· Принимать  своевременно  решение  в  установленные  сроки,  если  не  оговорены  дополнительные  сроки  рассмотрения  заявления.

· Давать    обоснованные   ответы    заявителям   в    устной   или  письменной форме в соответствии с их пожеланиями.

III. Организация деятельности конфликтной комиссии.

3.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

3.2. Назначение членов  комиссии  и её председателя оформляется  приказом по образовательному учреждению.

3.3. Протоколы заседаний  конфликтной комиссии сдаются вместе с  отчетом за учебный год  Совету школы и хранятся в документах  Совета три года.
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