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Введение
Настоящая программа определяет основные направления и системообразующие принципы функционирования и развития МОУ Фабрично-Выселковской СШ как развивающейся образовательной системы. При этом развивающимся образовательным учреждением школа становится в процессе реализации целостных образовательных программ, комплексно влияющих на изменение философских оснований школы, принципиально меняющих характер педагогических отношений, содержание и формы организации жизни и работы и учителя, и ученика.

В соответствии с законом «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ под образовательной программой  МОУ Фабрично-Выселковской СШ   следует понимать нормативный документ, определяющий содержание образования соответственного уровня и направленности и характеризующий специфику содержания образования и особенности образовательного процесса и управления   МОУ Фабрично-Выселковской СШ
Образовательная программа – это локальный акт, который разработан заместителем директора по УВР, принят на Педагогическом совете и реализуется в школе на основе государственных образовательных стандартов. 

Образовательная программа – это внутришкольный образовательный стандарт, обусловленный как федеральной образовательной политикой и логикой развития региональной и муниципальной системы образования, так и образовательными запросами обучающихся и их родителей, учитывающий особенности и возможности школы. 

Образовательная программа корректируется и уточняется ежегодно в соответствии с изменениями в образовании. 

Исходя из того, что образовательная программа является внутришкольным  стандартом содержания образования, и определяется ее назначение: 

Во-первых, данная образовательная программа способствует обеспечению реализации права родителей на информацию об образовательных услугах и на выбор образовательных услуг и гарантирует качество получаемых услуг. 

Во-вторых, для педагогического коллектива данная образовательная программа определяет приоритеты в содержании образования и способствует интеграции деятельности педагогов школы, раскрывает преемственность образования. 

В-третьих, для муниципальных и государственных органов управления образованием данная образовательная программа является основанием для определения качества реализации государственных образовательных стандартов школой. 

  Цель: Определение общей стратегии развития и функционирования образовательной системы в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности. 

 Задачи: 

· обеспечение качества образования на основе обновления содержания образования, разработки средств поддержки и сопровождения продвижения учащихся;
· подготовка педагогических кадров, способных использовать в учебном процессе современные педагогические технологии;
· создание и внедрение в образовательный процесс современных учебно-методических комплексов, учебных пособий.
    Стратегические приоритеты образовательного процесса. Глобальные процессы в общественной жизни потребовали существенных изменений всех ее институтов, в том числе и школы. И хотя целью работы школы как государственного учреждения остается качественное образование, смысл и содержание этого понятия значительно изменились. В современном обществе  основной целью   образования становится  качественная базовая подготовка, овладение способами самостоятельного добывания знаний, обеспечение способности к перемене профессии в течение всей жизни. Содержание образования представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем. 

  Стратегия развития школы – это стратегия, называемая в литературе стратегией модульных изменений, предполагает осуществление нескольких комплексных нововведений, которые, однако, не связываются между собой, хотя внутри модуля могут координироваться действия многих исполнителей. Эта стратегия имеет место, например,  когда в начальной школе осваивается какая-то новая педагогическая система, в среднем звене реконструируется преподавание предметов естественно-научного цикла (но без связи с тем, что делается в начальной школе), а в старшем звене вводится    расширение каких-либо предметов также без связи с изменениями в предыдущих звеньях.

     Целью организации образовательного процесса является создание условий для формирования у обучающихся опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования. 

Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых обучающимися на определенном этапе обучения. 

Повышение уровня образованности, которое соответствовало бы современным социальным ожиданиям в сфере образования, должно заключаться: 

 1. В расширении круга проблем, к решению которых подготовлены выпускники школы: 

- в подготовке к решению проблем в различных сферах деятельности (трудовой, социально-политической, культурно-досуговой, образовательной, семейно-бытовой и др.); 

- в подготовке к решению различных видов проблем (коммуникативных, информационных, организационных и др.); 
2. В повышении сложности проблем, к решению которых подготовлены выпускники школы, в том числе обусловленной новизной проблем. 

  3. В расширении возможностей выбора эффективных способов решения проблем. 

Стратегия изменений в системе образования получила правовое отражение в Законе «Об образовании». Конкретизация новых идей в области образования была осуществлена в других нормативно-правовых актах: 

· Законе «О государственном образовательном стандарте», 

· Законе «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот», 

· Приказе Минобразования России «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», 

· Концепции профильного и предпрофильного образования, 

· Национальных проектах в сфере образования. 

Новая нормативная база предоставила школе возможность проводить свою образовательную политику, учитывая специфику конкретного учреждения, определять приоритеты и стратегию деятельности. 

С другой стороны, обучающиеся и их родители, наряду с педагогами, став субъектами образования, получили право выбора образовательного учреждения, формы получения образования, а также отбора его содержания и технологий. 

Данные изменения сделали возможным перевод образовательного учреждения в режим развития, который обеспечивает конкурентоспособность школы, защищает право каждого обучающегося на современное качественное образование и развитие. 

Образовательная программа представляет собой набор учебных программ, соответствующих учебному плану; совокупность программ внеучебной деятельности, взаимосвязанных с учебными программами.

 Приоритетом ОП является организация деятельности, способствующая самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности.

 Достижение поставленной цели образовательной программы требует создания необходимых условий развития ОУ, а именно:

· кадрового обеспечения;

· мотивационного обеспечения;

· научно-методического обеспечения;

· материально-технического обеспечения;

· нормативно- правового обеспечения;

· финансового обеспечения.

Осуществление приоритетной идеи ОП видится педагогическим коллективом школы 

через достижение стратегических целей: 

· решение проблем содержания, в том числе и творческого, образования (наполнение конкретным содержанием школьного  компонента); 

· моделирование сбалансированного распределения усилий педагогов  в работе по формированию самоопределяющейся  личности; 

· поиск рационального баланса форм реализации учебно-воспитательного процесса в школе (включая элементы дистанционных технологий обучения). 

Выполнение данных целей, как стратегии развития школы, требует решения следующих задач: 

на уровне ученика: 

· определить и конкретизировать требования к учебным достижениям обучающихся в соответствии с ГОСами; 

· осуществить дифференцированный индивидуальный подход к обучению на всех ступенях школы; 

· создать условия для формирования навыков самоопределения; 

на уровне педагога: 

· наполнении содержания учебно-методических и учебно-дидактических комплексов (школьного компонента), условия для формирования навыков самоопределения учащихся и проведение образовательного процесса в творческом режиме; 

· поиске рационального баланса различных форм организации учебно- воспитательного процесса (включая элементы дистанционных технологий обучения); 

на уровне управления: 

· создать оптимальный учебный план, работающий на реализацию приоритетной идеи;

· исследовать тенденции смены социальных и профессионально - образовательных (мотивационных) приоритетов учителей, обучающихся и их родителей; 

· проводить мониторинг образовательного процесса; 

· поддерживать систему оптимального материально-технического (в т.ч. информационного) обеспечения образовательного процесса в школе; 

· реализовывать рефлексивные мероприятия по пониманию участниками образовательного процесса своих ролей (мотивационный аспект). 

Достижение данных задач педагогическим коллективом школы предполагает комплексные изменения в образовательной практике и образовательных результатах: 

 В содержании образования - достижению нового уровня качества образования, 

обеспечивающих реализацию технологии развития созидающей личности и проведение образовательного процесса в творческом режиме: 

· обновление содержания образования в соответствии с новыми ГОСами; 

· создание учебно-дидактического комплекса по всем образовательным областям, включающего школьный компонент; 

· содержательное наполнение школьного компонента образования с учетом специфики школы; 

· подбор, содержание и реализация современных образовательных технологий. 

  В технологии обучения: 

· освоение новых информационных технологий образования в основной и полной школе, дистанционного обучения; 

· освоение технологий предпрофильного обучения в основной и средней школе. 

  В организации образовательного процесса: 

· разработка локальных актов школы, обеспечивающих нормативно-правовую базу 

· образовательного процесса; 

· реализация программ предпрофильной подготовки. 
  В научно-методическом обеспечении: 

· формирование системы методической работы школы; 

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов школы; 

· реализация научно-методической и опытно-экспериментальной работы коллектива. 

  В системе управления: 

· формирование разветвленной системы управления новой организационной 

   структуры; 

· повышение эффективности работы системы внутришкольного образовательного 

   мониторинга результатов деятельности участников образовательного процесса;

· создание системы оценивания учебных достижений обучающихся . 
  В мотивационном обеспечении: 

· пониманию участниками образовательного процесса своих ролей (мотивационный аспект); 

  В воспитательной работе: 

· создание благоприятных условий для формирования выпускника, способного осуществлять творческую созидательную деятельность;

· создание условий  для формирования навыков самоопределения учащегося.
 В материально-техническом обеспечении: 

· создание системы оптимального материально-технического (в т.ч. информационного) обеспечения образовательного процесса в школе. 

Переход образовательного учреждения в режим развития является, таким образом, насущной потребностью времени и обуславливает определение школой приоритетной идеи развития, стратегической цели и системы задач по ее реализации на период 2014-2018 года.
I  РАЗДЕЛ.   Информационная справка.
1. Организационно-педагогическое обеспечение и характеристика образовательного   процесса.
   Анализ сложившейся ситуации в сфере образования приводит к необходимости  нахождения действенных путей преобразования управления  развитием системы образования в сторону демократизации, привлечения общественности к этому процессу.

     Вовлечение  в управление педагогов, учащихся, родителей помогает добиться лучших результатов при наименьших «потерях». 

    Совместная деятельность предусматривает общее планирование, заседания, распределение «сфер влияния» в учебно-воспитательном процессе, совместную подготовку к мероприятиям.

Содержание образования:

[image: image2] 
БАЗОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ подразумевает некий общественно-необходимый и обязательный для всех уровень образования, личного развития, позволяющий впоследствии каждому человеку воспользоваться любыми образовательными возможностями, предоставляемыми обществом. Базовое образование также должно обеспечить возможность самостоятельной трудовой деятельности сразу же по его завершению. 
Оно предусматривает:

· освоение учебных компетенций, определенных федеральным и региональным стандартами образования;

· освоение ряда предметов на расширенном и углубленном уровне;

· усвоение универсальных способов познания, овладение средствами мыслительной деятельности, дающих возможность заниматься активным творчеством;

· формирование целостного видения мира, гуманистических отношений.
ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА и профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, которое позволяет за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются возможности выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории. 
Она позволяет:

· создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников,  

     построения индивидуальных образовательных программ;

-    обеспечить углубленное изучение отдельных учебных предметов;

· установить равный доступ к полноценному образованию разным категориям 

     обучающихся, расширить возможности их социализации;

-    обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием.

· повысить интерес к приобретению знаний;

· развитие навыков самообразования, осознанного самоопределения;

· формирование индивидуальной образовательной траектории.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ является средством социальной защиты, помогает сформировать стартовые возможности на рынке труда и профессионального образования. Его специфичность определяется потребностями и творческим потенциалом конкретного педагогического коллектива. 
Оно способствует:

· повышению эрудиции, расширению кругозора;

· оптимальному раскрытию творческого потенциала учащихся;

· профессиональному самоопределению;

· формированию здорового образа жизни, общефизическому развитию;

· развитию духовной культуры и нравственности личности, приобщению к общечеловеческим  

     ценностям.

Обновление содержания образования.

 Обновление содержания образования происходит при освоении новых организационных форм обучения, образовательных технологий, формировании учебно-методических и дидактических комплексов. Формирование учебно-методических и дидактических комплексов обеспечило создание банка психолого-педагогических находок, позволяющих развивать творческие способности учащихся. Обновление содержания образования и содержания обучения направлено на реализацию межпредметных связей, интеграцию предметов общеобразовательного цикла.
Обновление содержания образования требует новых форм и методов образовательной деятельности. В общем виде новое в методике обучения можно сформулировать таким образом:

· введение новых педагогических технологий;

· разработка методического обеспечения новых программ;

· разработка индивидуальных образовательных программ для учащихся;

· изменение системы и методов оценивания учащихся.

В процессе обучения используются следующие элементы педагогических технологий, позволяющие формировать и развивать способности обучающихся, которые являются необходимым условием их дальнейшей профессиональной деятельности: развивающее обучение; проблемное обучение; коллективная система обучения (КСО); исследовательские методы  в обучении; проектные методы обучения; технология модульного  и блочно-модульного обучения;  лекционно-семинарско-зачетная система обучения; технологии использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);  информационно-коммуникативные технологии; здоровьесберегающие технологии; система инновационной оценки «портфолио», и др

Урочная форма организации образовательной деятельности направлена на достижение  общего уровня образования. Представлена всеми видами учебных занятий: урок, лекция, учебная экскурсия и т.д. 

  Внеурочная форма организации образовательной деятельности служит для расширения знаний по предметам и повышения уровня интеллектуальной деятельности. Представлена следующими видами образовательной деятельности: олимпиады, факультативы, элективные курсы, индивидуальные консультации, предметные недели и т.д.

 Учебные программы. Методическое обеспечение образовательной деятельности.

    В процессе образовательной деятельности  как развивающаяся образовательная система реализует на ступени старшей школы – образовательная программа среднего общего образования  для универсальных классов, соответствующая государственным  требованиям.  

  Режим работы школы.

 Режим шестидневной учебной недели. Школа работает в одну смену, начало занятий – 8.30.
Продолжительность урока во всех классах, кроме первого - 40 минут.
Работа кружков и секций осуществляется по специальному расписанию, начинаются занятия после окончания уроков. 
2. Сведения об участниках образовательного процесса.

 1.Общие сведения.

Структура общеобразовательного учреждения и контингент учащихся.

    Школа работает в режиме 5-и дневной рабочей недели с двумя выходными дням. По состоянию на 1 сентября 2016 года в школе обучаются 79 учащихся (11 классов-комплектов),  в основной школе — 37 учащихся (5 классов-комплектов), в 10–11-х классах — 9 человек (2 класса-комплекта). Набор учащихся в школу осуществляется из 7 малых сел. Из детского сада в школу в последние годы поступают примерно 50% первоклассников. Основная причина переходов учащихся в другие школы —смена места жительства.
    Характеристика социального статуса семьи.

     Социальная ситуация сложилась характерной для небольшого села. Большинство родителей сегодняшних учеников были выпускниками нашей школы. К сожалению, в селе остаются не лучшие выпускники. По этой причине уровень интеллекта, грамотности и воспитанности взрослого населения постоянно снижается, что способствует отрицательному влиянию на обучение и воспитание детей. Педагогам все труднее и труднее противостоять негативному влиянию, оказываемому на учащихся из внешней среды школы.

Цели, которые должна реализовать школа в ходе выполнения образовательной программы по отношению к детям, (в порядке их приоритетности): воспитать физически здорового человека; сформировать у ребенка высокий уровень духовности, интеллекта;  сформировать у него способность адаптироваться к меняющимся социальным условиям; научить находить свою социальную нишу. 

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: 

I группа — 59%, II группа — 33%, III группа — 8%. 

    У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта. Ввиду этого особенно актуальным становится контроль здоровья и самочувствия учащихся, оптимизация их режима труда и отдыха, валеологическое просвещение учащихся и их родителей. 
 2. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.

  Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию). 

	Показатели
	Кол-во
	%  
	Показатели
	Кол-во
	%  

	Всего учителей
	15
	------
	от 10 до 20 лет
	0
	0%

	Учителя, имеющие высшее образование:
	13
	86%
	свыше 20 лет
	13
	86%

	Среднее специальное, всего
	2
	14%
	Учителя, имеющие квалификационные категории
	12
	79%

	в т.ч. педагогическое
	2
	14%
	Высшую
	1
	7%

	Незаконченное высшее, всего
	
	
	Первую
	12
	79%

	в т.ч. педагогическое
	
	
	Соответ зан. долж
	6
	42%

	Высшее, всего
	13
	86%
	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	3
	21%

	в т.ч. педагогическое
	13
	86%
	Почетный работник общего образования
	3
	-21

	Учителя, имеющие по стажу
	0
	
	Другие
	6
	29%

	до 5 лет
	2
	14
	Количество вакансий 
	-1
	-

	от 5 до 10 лет
	0
	0
	
	
	


  Данные о составе администрации учреждения.

	Ф.И.О. (полностью)
	Должность
	Общий

административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалификационная категория

	Клейменова Ирина Евгентевна
	Директор школы
	29 лет
	8лет 
	Высшее
	Первая

	Джанабаева Марина Викторовна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	20лет
	7 лет
	Высшее
	Первая

	Алифанова Наталья Николаевна
	Заместитель директора   воспитательной работе с детьми
	15лет
	15 года
	Высшее
	Первая


  Данные о специалистах, курирующих вопросы воспитания (педагог-организатор, социальный педагог, психолог и др.).

	Ф.И.О.
	Должность
	Педагогический  стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалифика-ционная категория

	Арискина Мария Анатольевна
	Педагог-психолог
	2год
	1лет
	высшее
	


2. Результативность деятельности образовательного учреждения 
Закончили 2015-2016 учебный год на «отлично»:

В целом, число отличников не изменилось-, что составляет 9,02 % всего состава учащихся.

Сведения о медалистах за последние 4 года
	Год обучения
	Количество медалистов
	ФИО

	2012-2013
	3
	2 «золото»-Майоров Д., Щебетин Н.,1 «серебро» Шикалова Л.

	2013-2014
	1
	1 «серебро» Андреянова Инна

	2014-2015
	Нет 11 кл
	

	2015-2016
	2
	2 «золото» Мусалина, Шмонина


Были награждены медалями «За особые успехи в учении» в 11 классе (классный руководитель – Сергеева С.Ю) – Мусалина Татьяна, Шмонина Лиза

3. Анализ результатов государственной итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы основного общего образования.

В 2016 году государственную итоговую аттестацию учащихся, освоивших образовательные программы основного общего образования проходили 11 выпускников 9 класса. В форме ОГЭ сдавали экзамены  по русскому языку и  математике 9 учащихся, 1 проходил аттестацию в форме ГВЭ, 1 ученик 8 вида защищал проект по технологии.Все учащиеся 9 класса сдавали обязательные экзамены по русскому языку и математике, два предмета по выбору. Для подготовки учащихся к ГИА в течение учебного года проводились  пробные экзамены в новой форме по всем предметам. Учащиеся участвовали в тренировочном тестировании. Результаты работ анализировались учителями - предметниками и проводилась работа по коррекции знаний учащихся. 

4. Результаты Итоговой Аттестации выпускников старшей школы:

На конец учебного года в 11 классе обучалось 7 учеников. Все учащиеся были допущены к государственной (итоговой) аттестации.

	Категория выпускников 11-х классов
	Общее количество выпускников
	НЕ ДОПУЩЕНЫ к прохождению ГИА
	получили аттестат о среднем общем образовании

	
	
	
	Всего
	в том числе особого образца с отличием и медаль

	выпускники дневных общеобразовательных организаций текущего года
	7
	0
	7
	2

	Всего:
	7
	0
	7
	2


Из 7 выпускников школы все проходили ГИА в форме ЕГЭ. Все получили Аттестат
    Внешние и внутренние экспертные оценки свидетельствуют о том, что наша школа пользуется авторитетом в ряду общеобразовательных учреждений.
При всей дифференцированности подхода к обучению наличествует группа учащихся, испытывающих трудности в обучении, что требует дальнейшей разработки форм индивидуальной работы.
   Занятость обучающихся, воспитанников во внеучебное время.
	Показатели
	2015-16 г.

	Кол-во воспитанников, посещающих кружки, секции на базе:
	кол-во
	%

	общеобразовательного учреждения
	23чел.
	100%

	других учреждений 
	23чел
	100%


  Анализ статистики достижений выпускников и учеников школы показывает, что учащиеся школы проявляют высокую активность, как в рамках учебного процесса, так и во внеурочных формах учебной и интеллектуальной деятельности. 

 4. Характеристика органов ученического самоуправления.

Деятельность ученического самоуправления в МОУ Фабрично-Выселковской СШ регламентируется следующей нормативно – правовой базой: 

Письмом Министерства образования России от 11.02.2009г. № 101/28-16 «Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодежных объединений в общеобразовательных учреждениях»; Уставом МОУ Фабрично-Выселковской СШ; Положением о самоуправлении учащихся; Положением о старосте класса; Положением о дежурстве классов.

Цели организации ученического самоуправления: 

1. Создание благоприятного психологического микроклимата в школьном коллективе.

2. Развитие самостоятельности и чувства сопричастности к жизни класса и школы. 

3. Воспитание лидерских, организационных качеств личности.

4. Привлечение внимания педагогов к коллективному мнению школьников.

Ученическое самоуправление в которое входят все учащиеся школы. Высшим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников, формируется из избранных представителей от каждого класса. 

5. Дополнительное образование.
 Спецкурсы, факультативы.
      Задача реализации дополнительного образования учащихся осуществлялась в рамках введения предпрофильной подготовки (элективные курсы, факультативы, спецкурсы) и организации и проведения предметных консультаций.

     Изучение элективных  учебных предметов   направлено на:

· развитие содержания одного из базовых учебных предметов;

· удовлетворение познавательных интересов обучающихся.
Организация внеурочной деятельности образовательного учреждения (в рамках учебного плана)
10- 11 класс
              Дополнительное образование

 В школе организовано взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.  Областными - ГБОУ ДОД ОСЮН, ГБОУ ДОД ОДЭЦ, районными – ЦДТ, ДШИ, ДЮСШ.  Проводятся  кружки, объединения, секции по направлениям: 

социальное:

          Работа кружков организуется и проводится в спортивном зале школы, в кабинетах музыки, в кабинете истории,  в актовом зале строго в соответствии с установленным  и утвержденным директором школы графиком.     

      Таким образом,   разнообразной творческой деятельностью в школьных кружках заняты  постоянно  77  школьник, то есть  всего в школьных кружках заняты  156 % обучающихся (т.к. один обучающийся посещает несколько кружков и секций). 

       У руководителей кружков имеется календарно – тематическое планирование занятий кружков, ведутся журналы учета посещаемости занятий.

      Все перечисленные кружки пользуются у учащихся популярностью.  Главной отличительной чертой занятий являются настрой на любимую деятельность, на конкретный результат, на узнавание нового и получение новых знаний, а не просто на общение. В начале занятий всеми преподавателями ставятся определенные обучающие цели, в конце занятий подводится итог. К организации занятий педагоги подходят творчески.

       Беседы с учителями – предметниками и классными руководителями позволяют сделать вывод, что ученики, занимающиеся в кружках, более активны в общественной жизни, более коммуникабельны, целеустремленные  и лучше постигают основы многих наук. Кружковцы чаще других принимают участие в муниципальных и региональных  мероприятиях и олимпиадах и имеют высокие показатели.

6. Материально-техническое оснащение образовательного и воспитательного процесса

	№ п/п
	Наименование
	Характеристики, количество



	Средства ТСО

	1.
	Компьютер
	16

	2.
	Телевизор
	2

	3.
	Видеомагнитофон
	2

	4.
	Магнитофон
	2

	
	Проектор
	4

	
	Принтер- 


	8

	
	Сканер-  
	3

	
	Ноутбук
	6

	
	Колонки
	6

	
	Экран-
	3


	Учебные помещения

	1.
	Учебные классы
	Собственные
	Арендуемые
	База других ОУ

	2.
	Спортивный   зал
	1
	0
	0

	3.
	Актовый  зал  (столовая)
	1
	0
	0

	4.
	Лаборантская
	2
	0
	0


7. Информационное обеспечение образовательного процесса
	Количество пользователей
	Банк информации (количество литературы)

	Педагои
	Учащиеся
	Учебная литература  
	Методическая литература
	Периодические издания
	Справочная литература
	Другая литература

	19
	79
	1800
	323
	9
	42
	2100


8.Финансовое обеспечение

Характеристика источников финансирования образовательной и воспитательной    деятельности (бюджетные, внебюджетные средства и другие источники финансирования).  Финансирование МОУ Фабрично-Выселковской  СШ  осуществляется из бюджета области и района.  
II РАЗДЕЛ.   Учебный план и его методическое обеспечение.
Среднее общее образование


Среднее общее образование – завершающий уровень общего образования, призванный обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию учащихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. 

 Учебный План МОУ Фабрично-Выселковской СШ на третьем уровне обучения составлен в соответствии с Распоряжением «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов образовательных учреждений Ульяновской области, реализующих программы общего образования» от 15 .03.2012 № 929-р ориентирован на 2-летний срок обучения.

10-11 классы:

Часы регионального компонента используются: 

С целью совершенствования военно-патриотического воспитания и повышения мотивации к военной службе в современных условиях, получение начальных знаний в области обороны и обучение по основам военной службы и по военно-учетным специальностям в объеме, необходимом для военной службы  на изучение предмета ОБЖ в добавлен 1 час в 10-11 классах

(Постановление Губернатора Ульяновской области №95 от 18.08.06г. Приказ № 403

 – приказ от 08.07.2009 «О подготовке граждан Ульяновской области к военной службе»). 

Часы компонента образовательной организации используются: 

1. Часы школьного компонента используются для подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ

- факультатив по русскому языку «Трудные вопросы орфографии и пунктуации» - 1 час в 11 классе;

- факультатив по математике « Избранные вопросы математики при подготовке к ЕГЭ» - 1час в 11 классе

Среднее общее образование (10-11 непрофильные классы)

	Учебные  предметы
	Количество часов в неделю

	
	10 класс
	11 класс

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Иностранный язык
	3
	3

	Математика (Алгебра и начала анализа, Геометрия)
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	1
	2

	История
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2

	Физика
	2
	2

	Химия
	2
	2

	География
	2
	

	Биология
	1
	2

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Технология
	1
	1

	Мировая художественная культура
	1
	1

	Итого
	30
	30

	Региональный компонент
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Компонент образовательного учреждения
	
	

	Факультатив по русскому языку 
	
	1

	Факультатив по математике 
	
	1

	Всего
	31
	33


III РАЗДЕЛ.  Социальный заказ и приоритетные направления.
1. Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа.

  Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения и определяет специфику школьного содержания образования с учетом запросов учащихся и их родителей. То есть:
· Обеспечение стандарта образования (достижение уровня информированности по всем изучаемым предметам).

· Обеспечение образования (достижения обучающимися уровня функциональной грамотности).

Учебный план призван обеспечить реализацию целей и задач образования, которые определены Федеральным законом  РФ №273 –ФЗ «Об образовании в РФ »: 

· привести в соответствие цели и результаты общего образования современным социальным требованиям,

· повышение уровня доступности образования,

· создание дополнительных условий для расширения и углубления знаний учащихся в интересующих их образовательных областях,

· создать условия для сохранения здоровья учащихся и обеспечение психологического комфорта,

а также направлен на осуществление региональной политики, позволяющей формировать и сохранять единое образовательное пространство и реализовывать национально-региональный компонент государственного образовательного стандарта общего образования. 

     В соответствии с Уставом МОУ  Фабрично-Выселковской СШ основной целью является создание благоприятных условий для разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании.

    Для реализации данной цели определены основные задачи образования:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательного минимума содержания общеобразовательных программ,

· формирование общеучебных умений и навыков школьников,

· развитие познавательного интереса и творческих способностей учащихся,

· развитие у учащихся потребностей в учебной деятельности, 

· адаптация учащихся к современным социально-экономическим условиям жизни общества,

· создание основы для осознанного выбора школьниками будущей профессии.

    В учебном плане, который состоит из двух взаимосвязанных частей: инвариантной и вариативной, сохранены все образовательные области и конкретизированы учебными предметами. 

    Инвариантная часть выполняет функцию государственного стандарта, обеспечивает право учащихся на получение полноценного образования и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможности продолжения образования.

    На протяжении ряда лет коллектив педагогов планирует работу в рамках создания адаптивной школы – школы равных возможностей участников образовательного процесса. Задача состоит в создании такой адаптивной образовательной среды, где максимально был бы реализован потенциал учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами. 

    Существует прямая зависимость результатов развития адаптивной системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов.

    В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженные в итогах аттестации. Год от года меняются профессиональная компетенция и уровень категорий. Необходимо вести мотивационную работу по повышению мастерства педагогов для того чтобы приблизится к обозначенному МО РФ показателю – 64% учителей с первой и высшей категорией. Для этого при построении адаптивной системы управления методической работой нужно использовать ряд методологических подходов: системно-деятельностный; мотивационный; рефлексивный; личностно ориентированный. 

 Перспективная модель нашей школы представляет 3 модуля:

I - начальное образование 1-4 кл;

II - основное образование   5-7 кл;

III – среднее образование 10-11 кл.
В основе функционирования I  и  II модулей заложена система:

Общеучебные    +   Прочные  +     Глубокий        =       Стремление к

 навыки                   знания              интерес                   познанию

Это позволяет вводить в III   модуле систему:

 Углубленное изучение  +    Исследовательская   +   Научная        =      Стремление к

     проблем                              деятельность               деятельность          самоопределению    

     Для   III модуля особенностью должна стать готовность учителя к преодолению трудностей не только технического и финансового, а более всего психологического характера, включения в долгий и непрерывный процесс отбора методов, содержания и форм обучения и воспитания.

2. Приоритетные направления.

1. Система взаимодействия и сотрудничества педколлектива с семьёй и всеми           институтами общества.

2.Реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников.

3.Обеспечение качества образования:
  а) Профессиональное развитие педагогического коллектива.

  б) Внедрение  и совершенствование методов обучения и воспитания,   способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к  успеху.

  в) Развитие всех сторон личности, высокий уровень её функциональных   

     возможностей.
3. Ожидаемые результаты.

1. Оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей учащихся.

2. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащихся.

3. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через 
    новые технологии и модели обучения.

4. Воспитание нравственности и гражданских позиций.

5. Адекватное самоопределение учащегося на основе  допрофессиональной компетенции.

   Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

· овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

   Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по   

    всем предметам школьного учебного плана;

·  приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной   

    среде, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений и навыков;

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

· уважать свой труд и труд других людей.

 Выпускник, получивший среднее общее образование, это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· прошел курс предпрофильной подготовки;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования;

· умеет быстро адаптироваться к меняющимся социальным и экономическим условиям;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и 
  деятельности, контролировать и анализировать их;

· уважает свое и чужое достоинство;

· уважает свой труд и труд других людей.

· обладает чувством социальной ответственности;

· ведет здоровый образ жизни.

 Педагоги должны:

· обладать гуманистической ориентацией на обеспечение успеха и здоровья   

   каждого ученика;

· развивать творческую созидательную деятельность;

· ориентироваться на достижение высоких результатов своего труда;

· обладать объективной самооценкой и рефлексией;

· уметь отойти от стереотипов в профессиональной деятельности.

IV РАЗДЕЛ.  Инновационная деятельность школы.

1. Организация работы школы в условиях    эксперимента.

Цель эксперимента: Выявление организационно-педагогических, организационно-методических и психолого-педагогических условий достижения нового качества общего образования. 

    В школе идет апробация различных форм организации образовательного процесса, способствующих достижению нового качества образования и воспитания, здоровьесбережения обучающихся. В ходе эксперимента педагоги анализируют содержание учебников, используемых  в  образовательном процессе. Проблемы здоровья современных детей и подростков нуждаются в пристальном внимании организаторов образования, педагогов. Особое место в этом оздоровительном процессе отводится образовательной системе, которая может и должна сделать образовательный процесс здоровьесберегающим. Решение проблемы сохранения и укрепления соматического здоровья школьников наряду с охраной психического здоровья становится базовой основой реализации всех направлений экспериментальной работы общеобразовательных учреждений.

Согласно рекомендациям Государственного совета Российской Федерации от 18.02.2002 № Пр-279 «О повышении роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни россиян» и совместному приказу от 16.07.2002 № 2715/227/166/19 Минобразования и Минздрава России «О совершенствовании процесса физического воспитания в образовательных учреждениях Российской Федерации»  в школах области введен третий час физической культуры. 

V РАЗДЕЛ.   План мероприятий по реализации образовательной программы.

    Обновление школы невозможно без признания учителя ключевой фигурой. Основная роль здесь принадлежит перестройке методической работы педагогов. 

  Под методической работой учителей надо понимать целостную, основанную на достижениях психолого-педагогической науки и конкретном анализе индивидуальной деятельности систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педколлектива школы в целом, и, в конечном счете, на достижение оптимальных результатов в воспитании и обучении.

     Методическая работа-это одно из звеньев единой системы непрерывного образования педагогов, системы повышения их профессиональной компетентности.  

   Перспективной образовательной программой определена единая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив.

    Любая деятельность приносит результат, если она системна, поэтому, организуя работу над единой методической темой, мы выстраиваем целостную систему методической работы, включенную в программу развития школы. Работа над единой методической темой связана со всеми аспектами деятельности школы, со всеми участниками образовательного процесса.

            Коллектив школы   работает  над темой 

«Качество образования как педагогическая проблема». Выбор темы обусловлен снижением уровня обученности учащихся, наличием педагогов, умеющих и желающих работать творчески, качественно. Данная тема тесно связана с предыдущей темой, над которой работал коллектив «Диагностика успешности учителя». Главная цель сегодняшней системы образования – это воспитание свободной, самоопределяющей  личности, самостоятельно адаптирующейся  в  коллективе и обществе.

 Качественное образование – это, прежде всего становление человека, обретение им себя, своего образа: неповторимой индивидуальности, духовности, творческого начала. Качественно образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, научить жизнетворчеству.
          Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности включает в себя четыре основных компонента:

 обученность учащегося, выраженная в сформированности основных компетенций, готовности к творческому освоению мира, к продолжению образования, приобретению специальности и профессии;

 воспитанность, предполагающая овладение богатствами культуры, которые накоплены человечеством, способность к эмоционально-ценностному восприятию мира, социума и себя в социуме;

 развитие всех сторон личности, высокий уровень её функциональных возможностей;

 здоровье, понимаемое как физиологическое, психическое, интеллектуальное и нравственное благополучие.

    Качество образования зависит от того, насколько учтены разнообразные факторы и условия деятельности общеобразовательного учреждения – как внутренние, так и внешние (политические, экономические, социальные, культурные и др.) по отношению к образовательному учреждению и системе образования в целом.

   Качество образования неразрывно связано с целью и стратегией образования. Отсутствие четко выраженной цели, её расплывчатость и сохранение традиционной стратегии образования являются основными причинами низкого уровня его результативности. Несоответствия результатов новым требованиям общества, предъявляемым к человеку. Падает качество усвоения учебных предметов,  число которых постоянно растет. По данным В.П. Беспалько*, учащиеся российских школ усваивают 30-40% информации на ученическом (репродуктивном) уровне, не поднимаясь в своей массе до творческого уровня усвоения.

  Традиционная стратегия образования тормозит развитие общих и специальных способностей растущего человека, что порождает значительное число неудачников, снижает возможности дальнейшей адаптации выпускников школ.

Причинами дисгармоничного развития ребенка в процессе образования являются:

· снижение социальной мотивации образования и духовной культуры общества в целом;

· неподготовленность педагогов к работе с одаренными детьми, занижение уровня их познавательной деятельности по сравнению с их возможностями;

· отсутствие универсальной психолого–педагогической теории развивающего обучения каждого ученика с учетом его способностей и интересов;

· сохранение в массовой практике школ репродуктивных технологий обучения, ориентированных на усвоение готовых знаний, а не на развитие продуктивных видов мышления.

  Проблема качества образования неразрывно связана с проблемой качества человека, с его опережающим развитием в системе образования. Школа выдает аттестат зрелости, который должен отражать не только результаты его успеваемости, но и готовность к самостоятельной жизнедеятельности, интегральный результат процессов обучения, развития и воспитания – социальную зрелость.      

        Проанализировав имеющиеся результаты работы школы, внешние условия развития образования, мы определили для себя основополагающую идею – развитие качества образования. Такую проблему невозможно решить за год. Мы создаем педагогическую систему, апробируя различные инновации, выстраивая программную деятельность по основным направлениям программы развития. 

Программа развития в МОУ Фабрично-Выселковской СШ средняя общеобразовательная школа  на 2012-2018 гг.,  отражает цели, задачи, направления работы, этапы и методы реализации мероприятий по развитию воспитательной системы школы.  В ней прописана система взаимодействия всех участников образовательного процесса.   В школе разработана   программа «Школа- территория Здоровья». В качестве подпрограмм к ней  разработана :  «Адаптация учащихся на новой ступени обучения»,  «Организация психологической, педагогической и организационной помощи учащимся ходе апробации новых форм итоговой аттестации», «Работа с учащимися, имеющими низкий уровень учебной мотивации», «Работа с детьми, имеющими повышенный уровень учебной мотивации»,  «Родительский всеобуч. Детство без болезней», «Профессиональное самоопределение учащихся», «Пропаганда и формирование основ здорового образа жизни», «Программа работы школы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма»; «Я – гражданин России».

    Организация работы над единой методической темой отражена в плане работы школы и в индивидуальных планах самообразования учителей. Организация работы над методическими темами педагогов.
   Цель работы – создание в школе условий для развития личности ребёнка, для обеспечения трёх слагаемых его счастья: эмоционально-нравственной, коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности.

     Функция педагога – создание необходимых условий для «само»: самоактуализации внутренних движущих сил, способностей и талантов (самопознание, самоопределение, самореализация, саморегуляция). 
Основные задачи:
· Разработать по каждому предмету учебно-методические материалы, внедряя их в    

   учебный процесс на основе многоуровневого обучения.
· Апробировать систему общеучебных умений и навыков, развивать их у учащихся в    

· процессе обучения.
· целью выявления диагностики эффективности обучения творческому мышлению включить в ВШК раздел «Организация и управление развитием творческого мышления учащихся».

· Разработать по классам заключительные уроки. Выстроить их систему с учетом принципа преемственности по классам и циклам предметов, устраняя, таким образом, перегрузку учащихся.

· Разработать программу развития учебных кабинетов.

· Внедрить проблемно-исследовательские, модульные и проектные методы обучения, что позволит сформировать у учащихся системообразующие, универсальные знания.

· Стимулировать у школьников формирование систем знаний за счет направленной систематизации и обобщения, выделив для этой цели заключительные уроки по большим темам по всем учебным дисциплинам.

· Выстроить профессиональную деятельность каждого учителя в личном творческом плане от выявления  потенциальных возможностей и анализа опыта работы до внедрения его опыта в практику других учителей.

· Включить в мероприятия контрольного характера, придав им индивидуально-дифференцированный подход.

· Разработать систему развивающих занятий, проводимых в системе интеллектуального развития, положив в основу принцип преемственности.

· Внедрить в практику работы школы непрерывное повышение квалификации учителей, положив в основу личный план учителя над выбранной темой самообразования, внутришкольное повышение квалификации посредством участия в работе проблемных групп и через курсовую переподготовку.

· Исследовать педагогические условия, вызывающие учебную перегрузку школьников.

· Разработать систему дополнительного образования учащихся.

· Внедрение методик самоконтроля, самоуправления.

Для реализации поставленных задач в школе имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В целях наиболее полного исполнения задач, планирования в условиях по программе развития, определена модель методической работы.
VI РАЗДЕЛ.  Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы.
    Мониторинг-это постоянное организованное наблюдение за процессом с целью сопоставления последовательно сменяющих друг друга состояний с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких-либо процессов по четко определенным показателям.

   Система показателей мониторинга:
· Уровни обучаемости и обученности учащихся, проблема одаренности. Обученность учащихся по отдельным предметам.

· Сформированность общеучебных умений и навыков.

· Воспитанность учащихся, комфортность ученика в условиях семьи и школы.

· Уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся.

· Состояние здоровья, здоровьесберегающий потенциал. ЗОЖ.

· Технологичность образовательной программы.

· Системность, современность содержания образования, обеспечиваемого образовательной программой.

· Уровень полноты реализации инновационной составляющей ОП.

· Кадры. Учитель в системе непрерывного образования и его профессиональный рост. Оценка учителем своего труда.

· Отношение родителей к школе.

· Управленческая деятельность руководителей школы в условиях реализации образовательной программы.
    В данном перечне представлены как процессуальные, так и результирующие показатели качества реализации образовательной программы.

  Мониторинг полноты и качества реализации ОП выстраивается как система, которая ориентируется на отдельные ступени школьного обучения, предполагает различные источники и способы получения информации (промежуточная и итоговая аттестация, анкетные опросы, экспертное оценивание, внутришкольная отчетность и т.д.)

    В системе мониторинга необходимо предусмотреть проведение различных видов самообследования и самооценки, начиная с уровня ученика, учителя и заканчивая уровнем всего образовательного учреждения, включая оценочные процедуры, проводимые по планам вышестоящих органов управления образованием. Главная задача мониторинга – обеспечить всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволяет вносить изменения в ход реализации образовательной программы с целью повышения качества.

VII РАЗДЕЛ   Управление программой
1 .Целевые  приоритеты управления образовательной программой 

Образовательная программа школы  является нормативным документом, определяющим стратегические приоритеты образовательной деятельности, специфику учебного плана, содержание, организацию и методику образовательного процесса. 

Образовательная программа, выдвигает приоритетной идеей жизнедеятельности школы   организацию деятельности, способствующей самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности.

Определяя приоритеты управления образовательной программой, мы исходим из понимания образовательного процесса как организованной совместной деятельности педагогов, обучающихся, родителей по достижению оптимальных для каждого обучающегося результатов обучения, воспитания и развития. 

Управление образовательной программой обуславливается совокупностью внешних и внутренних факторов жизнедеятельности школы: 

1. Внешние факторы: 

· современные нормативно-правовые документы, фиксирующие требования государства к содержанию, формам и технологиям образовательного процесса; 

· социальный заказ на образовательные услуги. 
2. Внутренние факторы: 

· обеспеченность образовательного процесса высококвалифицированными педагогическими кадрами и непрерывное совершенствование их профессионально мастерства; 

· взаимодействие в рамках единого образовательного учреждения начальной, основной и 

полной школы; 

· внедрение в образовательный процесс системы развивающего обучения и информационных технологий; 

· обновленное содержание образования (лицейский компонент) в рамках традиционных дидактических систем;

· использование современных методов  анализа для диагностики и корректировки деятельности всех субъектов образовательного процесса. 

Деятельность директора школы, его заместителей, руководителей структурных подразделений основывается на принципах целенаправленности, системности, оптимальности сочетания разделения и интеграции видов управленческой деятельности. 

Данные принципы нашли свое отражение в структуре управления образовательной программой нашей школы. 

2 часть. Структура управления образовательной программой 

Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен  директором и коллегиальными органами управления: школьным и педагогическим советами. Решение данных органов является обязательным для всех субъектов образовательного процесса. 

Управляющий совет школы - это высший общественно-педагогический коллегиальный орган управления, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с уставом школы. 

Совет школы обеспечивает определение перспектив развития образовательной программы и способствует их реализации путем объединении усилий учителей, учащихся и родителей. 

Педагогический совет - это педагогический коллегиальный орган управления, направленный на совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности школьного совета и администрации школы. 

К компетенции педсовета относится: 

· утверждение образовательной программы и учебного плана школы; 

· утверждение программ учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана; 

· утверждение годовых графиков учебного процесса; 

· утверждение аналитических отчетов администрации за учебный год; 

· утверждение планов работы школы на учебный год; 

· утверждение организационно-педагогических решений администрации школы по 

основным вопросам совершенствования качества образования. 

Возглавляет деятельность по управлению образовательным процессом директор школы, который: 

· обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы; 

· обеспечивает планирование, организацию, контроль и анализ деятельности по 

достижению положительных результатов, определенных образовательной программой; 

· создает необходимые организационно-педагогические и материально-финансовые 

условия для выполнения образовательной программы. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

· обеспечивают разработку образовательных программ начальной, основной и полной школы, 

учебного плана в соответствии с положениями программы; 

· организуют на их основе образовательный процесс в школе;

· осуществляют внутришкольный контроль и анализ выполнения учебных программ. 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

· обеспечивает формирование системы воспитательной работы в школе и разработку программ дополнительного образования; 

· осуществляет организацию образовательной деятельности, нерегламентированную учебным планом; 

· обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования и воспитательной работы. 

Административные совещания   повышают компетентность и конкретность управленческих решений. Совещание  позволяет оперативно обсуждать информацию о состоянии образовательного процесса, о качестве управления им и на основе анализа своевременно принимать меры по повышению результативности педагогической и управленческой деятельности. 
Приложение 1

Календарный учебный график

МОУ Фабрично-Выселковской СШ на 2016-2017 учебный год 10-11 классы 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

          Календарный учебный график муниципального общеобразовательного  учреждения Фабрично-Выселковская средняя школа  на 2016-2017 учебный год является одним из основных документов, регламентирующих организацию учебного процесса.

          Нормативную базу Годового календарного учебного графика образовательного учреждения составляют:

- Закон Российской Федерации «Об образовании», №273-ФЗ от 29.12.2012г;

-Типовое положение об образовательном учреждении (от 19.03 2001г № 196 (с изменениями 2010г), пункты 41 и 42;

- Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях.СанПиН 2.4.2.1178-02, пункты 2.9.3-2.9.6.; 2.9.8. и 2.9.18.;

· Письмо Министерства образования и науки Ульяновской области  №73-иогв- 01/6203 исх «Об организации образовательной деятельности в общеобразовательных организациях Ульяновской области в 2016-2017 учебном году» от 11.08.2016 г.;

- приказа Отдела образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» от  12.08.2016 №237-Д «Об организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях МО «Новоспасский район» в 2016-2017 учебном году»;
- Устав муниципального  общеобразовательного  учреждения Фабрично-Выселковской средней школы;

-  Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 73ЛО1 № 0001431 рационный № 2888от 12 апреля 2016 года (бессрочно) 
- Свидетельство о государственной аккредитации – серия 73А01 № 0000799, регистрационный № 2855, действительна до 31.10.2026 года;
- Решение Педагогического совета муниципального общеобразовательного учреждения Фабрично-Выселковской средней школы (протокол №1 от 25 августа 2016г).

         Календарный учебный график муниципального образовательного учреждения обсуждается и принимается Педагогическим советом школы и утверждается приказом директора Учреждения.  Изменения в календарный учебный график вносятся приказом директора школы. 

          Календарный учебный график учитывает в полном объёме возрастные психофизиологические особенности учащихся и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.

          МОУ Фабрично-Выселковская средняя школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Продолжительность учебного года в первом классе составляет 33 учебных недели, во 2-8, 10 классах – 35 учебных недель, в 9, 11 классах  34 учебные недели. 

           Учебные занятия в образовательном учреждении начинаются в 08 час. 30 мин.,  заканчиваются в 14 час. 20 мин.

           Продолжительность уроков в муниципальном общеобразовательном учреждении во 2-11-х классах составляет 40 минут, в 1 классе – 35 минут (сентябрь-декабрь), 40 минут (январь-май). Продолжительность перемен между уроками составляет  10 мин., 2 большие перемены после 3-го и 4-го уроков  – 15, 15 мин.

            Расписание занятий предусматривает перерывы  достаточной продолжительности для организации питания учащихся.

            МОУ Фабрично-Выселковская средняя школа  в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с календарным учебным графиком.
1. Продолжительность учебного года

Начало учебного года 1 сентября 2016 года
Количество учебных недель:

· 10 класс – 35 недель

· 9,11 классы – 34 недели

В рабочих программах реализации содержания образования, обеспечивающего достижение предписанных федеральным государственным образовательным стандартом результатов, предполагается при обеспечении 90-95% от установленного количества недель, 5-10% уроков закладывается на резерв.

Окончание учебного года: 10 классы  31 мая 2017 года

                                               9, 11 классы  25 мая 2017 года

2. Продолжительность учебных периодов 
   Учебный год в 10 и 11 классах делится на полугодия:

1 полугодие – 01.09.2016 – 29.12.2016;

2 полугодие – 11.01.2017 – 31.05.2017

3. Сроки и продолжительность  каникул

· Осенние каникулы – 31.10.2016 – 06.11.2016 (7 дней)

· Зимние каникулы – 30.12.2016 – 10.01.2017 ( 12 дней)

· Весенние каникулы – 27.03.2017 – 02.04.2017 (7 дней)                                 
4. Продолжительность уроков 40 минут

5. Сменность занятий: Школа работает в одну смену при пятидневной  учебной неделе 
 6.Количество учащихся на 01.09.2016
	Класс
	Количество учащихся
	Классы-комплекты

	10 класс
	5
	1

	11 класс
	4
	1

	Итого учащихся
	9
	

	Итого                       

 классов - комплектов
	
	2


7.Расписание звонков:

Для 9 – 11 классов

	Урок
	1 смена

	1 урок
	8.30 – 9.10

	2 урок
	9.20 – 10.00

	3 урок
	10.10- 10.50

	4 урок
	11.05 – 11.45

	5 урок
	12.00 – 12.40

	6 урок
	12.50 – 13.30

	7 урок
	13.40 – 14.20


8. Промежуточная аттестация  обучающихся
· на уровне среднего общего образования по полугодиям

9.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся

Государственная итоговая аттестация обучающихся 9,11 классов проводится за рамками учебного года в мае-июне 2017 года. Сроки проведения государственной итоговой аттестации устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. 

10.  Максимальный объем учебный нагрузки

	Классы
	5 дневная учебная неделя

	10 класс
	31 час

	11 класс
	33 часа


Приложение 2

План мероприятий по реализации внедрения ФСК ГТО

	
	Мероприятие 
	Сроки 
	ответственные

	1
	Медицинское обследование здоровья учащихся, распределение по группам здоровья, определение уровня физических нагрузок.
	Сентябрь 
	Адмиистрация школы медицинский работник, учитель физической культуры

	2
	Врачебно-педагогическое наблюдение за влиянием физических упражнений на здоровье учащихся
	В течение учебного года
	Адмиистрация школы медицинский работник, учитель физической культуры

	3
	Санитарно-гигиенический контроль за местами проведения занятий физической культурой
	В течение учебного года
	Администрация школы

 Медицинский работник

	4.
	культурой и спортом, за соответствием физической нагрузки функциональным возможностям детей.
	В течение учебного года
	Медицинский работник.

Учителя физической культуры.

	5.
	Профилактика спортивного травматизма.
	В течение учебного года
	Администрация  школы

Учителя физической культуры

	6.
	Санитарно-просветительная работа среди обучающихся, занимающихся физкультурой и спортом.
	В течение учебного года
	Медицинский работник.

Учителя физической культуры.

	7
	Консультации по вопросам физического воспитания, подготовки и сдачи нормативов комплекса ГТО обучающихся.
	В течение учебного года
	Медицинский работник.

Учителя физической культуры.

	I. Информационно – пропагандистское обеспечение

	8.
	Размещение информационных стендов о реализации комплекса ГТО в образовательных организациях.
	Сентябрь 
	Администрация школы.

Учителя физической культуры

	9.
	Проведение родительских собраний, посвящённых комплексу ГТО.
	Сентябрь 
	Администрация школы

Учителя физической культуры

	10.
	Размещение в дневниках у обучающихся вкладыша, в котором будет  информация о сданных им нормативах комплекса ГТО.
	Октябрь 
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

Классный руководитель.

	11.
	Реализация проектов, направленных на пропаганду физической культуры и спорта, комплекса ГТО среди обучающихся, родителей, педагогов (Уроки физической культуры со звёздами спорта, Спортивная суббота, Спортивная семья – сдаём нормы ГТО).
	Ежемесячно
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	12.
	Освещение мероприятий по подготовке и сдаче нормативов комплекса ГТО в средствах массовой информации, на сайтах образовательных организаций.
	еженедельно
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	I. Кадровое обеспечение

	13.
	Заседание  координационного совета по реализации комплекса в образовательной организации.
	Сентябрь 
	Администрация школы

	14.
	Участие в реализации программы повышения квалификации учителей «Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс: идеология, содержание, технологии внедрения».
	В течение учебного года
	Администрация школы

	15.
	Участие в  семинарах по реализации комплекса ГТО в образовательных организациях
	В течение учебного года
	Учителя физической культуры

	I. Научно – методическое обеспечение подготовки и сдачи нормативов комплекса ГТО

	16.
	Реализация ФГОС в области физической культуры в рамках урочной и внеурочной деятельности.
	В течение учебного года
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	17.
	Использование на уроках физической культуры интересных для детей форм двигательной активности.
	В течение учебного года
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	18.
	Выполнение методических рекомендаций по подготовке и сдаче нормативов комплекса ГТО обучающимися.
	Сентябрь 
	Учителя физической культуры

	19.
	Корректировка  банка данных уровня физической подготовленности обучающихся по итогам тестирования физической подготовленности.
	Май 
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	20.
	Подготовка аналитического отчёта о реализации комплекса ГТО в школе.
	Май 
	Администрация школы.

Учителя физической культуры

	I. Подготовка к  соревновательной деятельности  и сдача нормативов комплекса ГТО

	21.
	Включение многоборья ГТО в календарь физкультурно-массовых мероприятий образовательной организации.
	Сентябрь 
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	22.
	Участие в  физкультурно-массовых мероприятий с обучающимися (Спартакиада обучающихся, Фестивали школьных и национальных видов спорта, соревнования «Вместе мы команда», «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»).
	В течение учебного года
	Администрация школы.

Учителя физической культуры.

	23.
	Проведение тестирования уровня физической подготовленности обучающихся по программе комплекса ГТО в рамках зимнего и летнего фестивалей ГТО в образовательных организациях
	Февраль, май 
	Учителя физической культуры

	I. Стимулирование участников образовательного процесса 

	24.
	Ознакомление с мерами поощрения обучающихся за выполнение нормативов комплекса ГТО.
	Сентябрь 
	Администрация школы

 

	25.
	Ознакомление с  критериями оценки деятельности учителя физической культуры за высокие показатели при сдаче норм комплекса ГТО обучающимися с целью их стимулирования
	Сентябрь 
	Администрация школы

 

	26.
	Участие в конкурсе на лучшую постановку работы по реализации комплекса ГТО среди образовательных организаций.
	Май 
	Учителя физической культуры

	I. Совершенствование физкультурно-спортивной материально-технической базы

	27.
	Подготовка физкультурно-спортивной материально технической базы образовательных организаций к тренировочной и соревновательной деятельности.
	Август-Сентябрь 
	Администрация школы

	28.
	Участие в реализация комплекса мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.
	В течении года
	Администрация школы


Приложение 3
План внеурочной деятельности по направлениям

	Направление - дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
	Организация
	Кружки, факультативы
	Классы
	Сроки реализации

	Техническая
	
	
	
	

	Физкультурно-спортивная
	ДЮСШ

ФОК
	«Лёгкая атлетика»

Тренажёрный, гимнастический залы, бассейн
	10-11
	2года

	Художественная
	КДЦ
	Вокальная группа «Вдохновение»
	10-11
	1 год



	Естественнонаучная
	Школа

Школа
	Факультатив по русскому языку

Факультатив по  математике
	10-11

10-11
	1 год

1 год

	Социально-педагогическая
	
	
	
	

	Туристко-краеведческая
	
	
	
	


Приложение 4
Перечень программ учебных предметов

	
	Предмет
	Программа

	1
	Биология
	Программы для общеобразовательных учреждений.  Биология 5-11 классы. – М.: Дрофа, 2011.

	2
	География
	Программа: «География. Программы для общеобразовательных учреждений 6-11 классы» . Пособие для учителей общеобразовательных учреждений. 2-е издание , М.: Дрофа, 2009.



	3
	История
	Программа составлена на основе федерального компонента  государственного стандарта среднего (полного) общего образования Волобуевым О,КлоковымВ. А.,Пономаревым  и Рогожиным В. . к авторскому учебнику «Россия и мир» 10 класс,  «Россия и мир .11класс». 



	4
	Литература
	Программа  по литературе для 10 - 11 классов общеобразовательных учреждений, рекомендованной   Министерством образования и науки Российской Федерации; под ред. В.Я. Коровиной. - М.: Просвещение, 2006. 



	5
	Обществознание
	Программы общеобразовательных учреждений.Обществознание.5-11 классы и ориентированы на курс «Обществознания».разработанный Л. Н. Боголюбовым.



	6
	Физика
	Примерной программой по учебным предметам Физика 10-11: Г.Я.Мякишев. Москва. Просвещение, 2010г.



	7
8
	Химия 
Русский язык
	Программы общеобразовательных учреждений. Химия.- М.: Просвещение, 2009. 

Программа «Русский язык» 10-11 кл. Н.Гольцова.И.Шамшин,- М.2012



	9
	Иностранный язык (английский язык)
	Программы по английскому языку М.З. Биболетовой, Н.А. Трубаневой, включающий в себя компонент федерального государственного образовательного стандарта общего образования, к УМК Enjoy English для учащихся 2 – 11 классов общеобразовательных учреждений России. – Обнинск: Титул, 2012.



	10
	Математика
	Программы общеобразовательных учреждений. Алгебра и начала математического анализа. 10-11 классы. Сост. Бурмистрова Т.А. М: «Просвещение», 2009 г

Программы общеобразовательных учреждений. Геометрия. 10-11 классы. Сост. Бурмистрова Т.А. М: «Просвещение», 2009 г

	11
	МХК
	Программы курса 10-11 кл. «Мировая художественная культура» / автор Л. А. Рапацкая – М.: Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС, 2010 г, допущено Департаментом образовательных программ и стандартов общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации

	12
	ОБЖ
	Программы для общеобразовательных школ. Предметная линия учебников под редакцией А.Т. Смирнова. 10-11 классы: пособие для учителей общеобразоват. учреждений / [А.Т. Смирнов, Б.О.Хренников] – М. Просвещение, 2016 



	13
	Технология
	Программа    «Технология: Программы общеобразовательных учреждений  5 – 11 классы /Под.ред. Ю.Л. Хотунцева, В.Д. Симоненко; Сборник. – М.:  «Просвещение», 2008

Про​грамма под редакцией В.Д.Симоненко, рекомендованной МО и Н РФ (авторская)



	14
	Физическая культура
	-  Комплексная  программа  физического  воспитания учащихся 1-11классов» /Авт. - сост.: В. И. Лях, А. А. Зданевич  Автор. составитель Каинов А.Н.  Изд. Учитель 2011г.;
-  Примерной программы по физической  культуре для  9-11 класс  ФГОС (УМК Просвещение, 2016 г.);  

-.




Приложение 5

Перечень учебников
	№

п/п
	Авторы  учебника
	Предмет
	Класс
	Год издания
	Издательство

	
	 средняя     школа
	
	
	
	

	1
	Боголюбов Л.Н.
	Обществознание
	10
	2012
	Просвещение

	2
	Боголюбов Л.Н.
	Обществознание
	11
	2012
	Просвещение

	34
	Мякишев ГЯ 

Буховцев ББ
	Физика
	10
	2014
	Просвещение

	5
	Мякишев ГЯ 

Буховцев ББ
	Физика
	11
	2012
	Просвещение

	6
	Рудзитис Г.Е.
	Химия
	10
	2013
	Просвещение

	7
	Рудзитис Г.Е.
	Химия
	11
	2012
	Просвещение

	8
	Мамонтов С.Г.,

Захаров В.Б.,

Сонин Н.И.
	Биология
	10 
	2014 

2016

ФГОС
	Дрофа.

	9
	Мамонтов С.Г.,

Захаров В.Б.,

Сонин Н.И.
	Биология
	11
	2013
	Дрофа.

	10
	Волобуев ОВ
	Всеобщая история. Россия в мире
	10
	2015

ФГОС
	Дрофа.

	11
	Волобуев ОВ
	Россия в мире
	11
	2015

ФГОС
	Дрофа.

	12
	Коровина В.Я.
	Литература(+Электронное приложение к учебнику)
	10
	2014
	Просвещение

	13
	Семакин И.Г.

Хеннер Е.К.
	Информатика и ИКТ
	10-11
	2012
	БИНОМ

	14
	Максаковский ВП
	География
	10-11 
	2014 

2016

ФГОС
	Просвещение

	15
	Гольцова НГ
	Русский язык
	10-11
	2014 

2015

ФГОС
	Русское слово

	16
	Макарычев Ю.Н, Колмогоров А.Н.
	Алгебра
	10-11
	2012
	Просвещение

	17
	Атанасян ЛС
	Геометрия
	10-11
	2012
	Просвещение

	18
	Лях В.И.
	Физическая культура
	10-11
	2012
	Просвещение

	19
	Смирнов АТ 

Хренников БО
	ОБЖ
	10
	2015

ФГОС
	Просвещение
	
	
	
	
	

	20
	Смирнов АТ 

Хренников БО
	ОБЖ
	11
	2015

ФГОС
	Просвещение

	21
	Биболетова М.З.
	Иностранные языки

Английский язык
	10
	2013
	ТИТУЛ

	22
	Биболетова М.З.
	Иностранные языки

Английский язык
	11
	2014

ФГОС
	ТИТУЛ

	23
	В.Д.Симоненко,

О.П.Очинин,

Н.В.Матяш
	Технология
	10-11
	2013
	Вентана-Граф

	24
	В.Д.Симоненко
	Технология
	10-11
	2015
	Просвещение


Приложение 6
Сведения о кадровом составе

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Преподаваемые предметы
	категория
	Образовательный ценз
(образовательное  учреждение, специальность и присвоенная квалификация)
	Стаж педагогической деятельности
	Сведения о повышении квалификации 
(образовательное  учреждение, год прохождения)

	1
	Клейменова Ирина Евгеньевна 
	Директор 
География
Биология
Физика 
	1
	Ульяновский ГПИ, 1985 Д.№
география и биология
	31 год 
	Ульяновский ИПКПРО 
06.02-28.04.2016 г. (биология)

Ульяновский ИПКПРО 
04.02-28604.2015 г. (география)

ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 

Разработка урока Физики в условиях ФГОС

ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 

Управление школой в условиях ФГОС

	2

3
	Джанабаева Марина Викторовна
Алифанова Наталья Николаевна
	Коррекционное обучение
Зам. директора по УВР
Музыка,
МХК
Зам. директора по ВР 

	1
1
	Джизакский  ГПИ, 1983 д.№305910 Русский язык и литература
Чувашский ГПИ,1998, №0760562,Музыкальное образование
	29лет 
21год

	ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 

Как выполнить задачи ФГОС по работе с родителями

ОГБУ ОСИ 14.06.16-20.06.16

Современные образовательные технологии в области коррекционной педагогике- 36
ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 

ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 


 Педагогические работники

	
	Фамилия, имя, отчество
	
	категория
	Образовательный ценз
(образовательное  учреждение, специальность и присвоенная квалификация)
	стаж
	Сведения о повышении квалификации 
(образовательное  учреждение, год прохождения)

	4
	Сергеева
Светлана Юрьевна
	Учитель математики
	Соотв.
	УВПК, 2002д.№2333193 
КГПИ,3курс
Математика
УЛГПУ , 2016год, математика
	29
	УЛГПУ Проф. Переподготовка 2016 г. Теория и методика обучения математики

	5
	Прахова Елена Владимировна 
	Учитель истории и обществознания
	1
	Челябинский ГУ, 1981 Д.№415557
История и обществознание
	35
	Ульяновский ИПКПРО 
24.02.15-14.03.15
Проблемы развития  исторического и обществоведческого образования в условиях ФГОС-108

	6
	Галоян Нина Алексеевна

	Учитель иностранного языка
	1
	УГПИ, 1978 Д.№483879
Немецкий и английский язык

	36
	ОГБУ ОСИ Ульяновск2016
14.06.16-20.06.16

Современные образовательные технологии в области коррекционной педагогике- 36

ИОЦПКП «Мои университеты» дистанц. 108час. 2016 

	7
	Копылова Людмила Николаевна
	Учитель географии и русского языка
	1
	Ульяновский ГПУ, 2005 Д.№0197471 География 
	23
	Ульяновский ИПКПРО 
17.0305.04.20014г.

Ульяновский ИПКПРО 
14.03.16 -02.04.16-108 Реализация требований ФГОС  средствами современного УМК по географии

	8
	Манякина Галина
Михайловна 
	Учитель русского языка
	Соотв.
	Ульяновский ГПУ, 1995 Д.№712148
Русский язык и литература
	18
	УЛГПУ октябрь 2016-108

	9
	Соколова
 Светлана Константиновна

	Учитель химии и биологии
	Соотв.
	Ульяновский ГПИ, 1976 Д.№160284
Биология и химия
	45
	Ульяновский ИПКПРО 
12.01.15-31.01.2015 Развитие познавательной активности в личностно-ориентированном обучении как условие реализации ФГОС-108

	10
	Фирулин Александр Николаевич
	Учитель физической культуры
ОБЖ
	Высш. 
	Ульяновский ГПИ,1982
Д.№458813
Физическое воспитание
	34
	Ульяновский ИПКПРО 
02.12-14.12.2013 г.
Теория и практика организации физического воспитания и спорта в учреждениях общего и доп. Образования-108

	11
	Гурьянов Василий Николаевич 
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