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IMNOJIO’KEHUE
Ob OBIUEM COBPAHUHU TPYJIOBOI'O KOJIJIEKTUBA

1.  O6wmmue nonoxenus
1.1 Hacrosiee nonoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ 3akoHOM PD «o6

obpazosanuu B Poccuiickoii denepaunny» Ne273-M3 ot 29 nexabps 2012
roza,y cTaBoM LIKOJIbI.

1.2. O6wee CobpaHue TpyHOBOrO KOJIEKTHBA LIKOMBI CO3A8€TCS B LENSAX
BBINOJIHEHHMs NPUHLAIA CAMOYTPABIEHHUs IIKOJION, PACIIMPEHHs KOJLIerHalbHbIX
U IeMOKpaTHYeCcKuX (GOopM yrpasieHus..
1.3. Ocuosnoii 3anaueii OGuero CobpaHus TPYAOBOr0 KOMIEKTHBA MIKOJbI
ABJIAETCS  KOJUIETMAIbHOE  PEIleHMEe BaXKHBIX BOINPOCOB IKM3HEAEATEIbHOCTH
LIKOJIBI B LIEJIOM, TPYIOBOI'O KOJUIEKTHBA ILIKOJIBI.
1.4. O6ee Cobpanue TPy 10BOro KOICKTHBA IIKOJbI BO3TIABIACT MPe/ceAaTesb,
u3dMpaeMblii cobpatneM.
1.5. Pewenns OGwero CoGpanus TpyI0BOro KOJIEKTUBA LIKONbI, NPUHATHIE B
npejenax ero TMOJHOMOYMH W B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM,
00s3aTeNIbHbl  JUIS  MCIIOJHEHMsS  a/IMMHUCTpPAlNel IIKONbI, BCEMH UJIEHAMM
TPYJ0BOTO KOJIJIEKTHBA.
1.6. M3MeHeHHs M JONOJHEHMsl B HACTOsIlee MONOXKeHue BHOCATCH OBLIHM
Cobpanuem Tpy10BOTrO KOJIEKTHBA LIKObI U PMHUMAIOTCS HA €ro 3aceiaHuH.
1.7. Cpox naHHOro mnojoxeHus He orpaHuueH. IlomoskeHue JIefiCTBYeT 110
NPUHATUS HOBOTO.
2.  Komnerenuus

2.1. B cBoeii nearenbHocTH 06Liee coGpaHue TPYI0BOrO KOIJIEKTHBA
pykoBozcTByercst Koncruryuueit PO, Tpynossiv koekcom PD, apyrumu
(enepanbHBIMU, PErHOHANLHBIMU 3aKOHAMMU M MOI3aKOHHBIMU aKTAMH,
HOPMaTHBHO-ITPABOBOM JIOKYMEHTALMEH, Y CTaBOM IKOJIbI, HACTOSIIUM
Ionoxenuem.

K uckmounrenshoii  komnerenuun  O6wero  Co6paHus — TpPya0BOro
KOJUIEKTUBA 1UKOJIbI OTHOCUTCSI:
2.2. TlpunsThe npaBuil BHYTPEHHErO pACIOpsKA LIKOJbI MO MPeACTABICHHIO
JIMPEKTOpa [LIKOJIbI.
2.3. VBepiKkaeHHe KOJIEKTHBHOIO 10r0BOpa.




2.4. Утверждение положения об общем собрании трудового коллектива школы.

2.5. Заслушивание ежегодного отчета администрации школы о выполнении коллективного трудового договора, о расходовании финансовых средств.

2.6. Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание ее членов.

2.7. Выдвижение коллективных требований работников школы в избрание полномочных представителей для участия в разработке коллективного трудового договора.
2.8. Общее Собрание трудового коллектива школы может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления школы. 

3.     Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего Собрания трудового коллектива школы входят все работники школы.
3.2. С правом совещательного голоса в состав Общего Собрания трудового коллектива школы могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.3. Для ведения Общего Собрания трудового коллектива школы из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.4. Председатель Общего Собрания трудового коллектива школы:

- организует деятельность Общего Собрания трудового коллектива школы;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее  чем за неделю  до дня  его проведения;

- организует подготовку и проведение Общего Собрания трудового коллектива школы (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

- контролирует выполнение решений Общего Собрания трудового коллектива школы (совместно с советом трудового коллектива).

3.5. Общее Собрание трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год по инициативе директора школы.

3.6.  Внеочередной созыв Общего Собрания трудового коллектива школы может произойти по требованию директора школы, по решению управляющего совета школы или по заявлению 1/3 участников образовательного процесса, поданному в письменном виде.

3.7. Общее собрание трудового коллектива школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов от общего числа работников школы.

3.8. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива школы.
3.9. Решение Общего Собрания трудового коллектива школы (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

3.10. Каждый участник Общего Собрания трудового коллектива школы имеет право потребовать обсуждения Общим Собранием трудового коллектива школы любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива.
При несогласии с решением Общего Собрания трудового коллектива школы высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.Ответственность Общего Собрания трудового коллектива школы Общее собрание трудового коллектива школы несет ответственность:
4.1. За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций.
4.2. За  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5.     Делопроизводство Общего Собрания трудового коллектива школы
5.1. Заседания Общего Собрания трудового коллектива школы оформляются протоколом, который ведет секретарь.

5.2.    В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего Собрания трудового коллектива школы.
5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Общего Собрания трудового коллектива школы нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

5.6. Книга протоколов Общего Собрания трудового коллектива школы хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.7. Все решения Общего Собрания трудового коллектива школы своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

Срок действия настоящего положения – до внесения изменений.
